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STATUT
Szkoly Podstawowej w Kozminie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w KoZminie.
Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Kozminie, Kozmin 2, 62-720 Brudzew.

M w0 np e

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Brudzew z siedzibg ul. Turkowska 29,
62-720 Brudzew.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

6. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Gminne Centrum Ustug Wspolnych
w Brudzewie.

7. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota jest publiczna, osmioletnig szkolg podstawowag w ktérej funkcjonuja oddziaty
przedszkolne.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych.

§2
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych:
. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
. przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
. realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania,;
. realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminoOw.
§3
. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial 11
Przepisy definiujace
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kozminie;
oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne

zorganizowane w Szkole Podstawowej w KozZminie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow;
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w KozZminie;

rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicoOw ucznia, takze prawnych opiekunéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej w Kozminie;
wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu,

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej w
Kozminie;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kozminie;
wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to Wicedyrektora Szkoty Podstawowej w Kozminie
samorzgdzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Kozminie;

radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej
w Kozminie;

organie prowadzaCym - rozumie si¢ Gming¢ Brudzew;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w KoZminie:

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly
§5
Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach

poszanowania ich godnosci osobistej oraz §wiatopogladowej 1 wyznaniowej.



2. W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, tresci ujete w programie wychowawczo-profilaktycznym. Uwzglednia
zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6lne ONZ z 20 listopada 1989 roku.

§6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majag obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ dodatkowych.

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

4. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

§7
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowe;j i wychowania przedszkolnego;

2) umozliwia roczne przygotowanie przedszkolne;

3) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwosci szkoty;

4) dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniéw i ochrania ich zdrowie;

5) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

6) wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla osob reprezentujacych inne kultury; poczucie tozsamosci
narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ historig narodu
i tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci

samodzielnego myslenia, wartosciowania i $wiadomego ksztattowania swojej drogi
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9)

zyciowe] oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spolecznym;

uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty, a
uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu

lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) umozliwia nauke dzieciom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie

i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§8

Wspéldzialanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku

szkolnego nalezy:

1. Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.

2. Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

3. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

ucznidow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach wspotpracy

rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow, dziecka

I rodziny;

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoty oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
regulaminow przeprowadzanych w szkole egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swoich

dzieci.

4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy.



1.

psychologiczno-pedagogicznej

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

§9

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

1 nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty. Za strong organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas. Wszyscy nauczyciele oraz

specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,

u ktérych rozpoznano takg potrzebg.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole lub dziecku w oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka i czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole/w oddziale przedszkolnym. Podejmowane dziatania maja
na celu wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia/dziecka i stwarzanie warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba

objecia ucznia/dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

§10

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z przewleklej choroby;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granicg (powrdt zza granicy, zmiana szkoty).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

edukacyjnych ucznia/dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych



1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno -wyro6wnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow,

zaj¢¢ rewalidacyjnych;

rewalidacyjno-wychowawczych.

4. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie;

a)
b)

c)

d)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

5. Pomoc udzielana rodzicom uczniow w szkole i dzieci w oddziale przedszkolnym oraz

nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie

rodzicéw i nauczycieli byto spojne — w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej
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uczniom i dzieciom. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow i dzieci w oddziale przedszkolnym. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegdlno$ci: ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora,
wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.
§11
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
celem jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
5) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;
6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. Dzialania nakierowane na osiaggniecie celu realizowane sg poprzez:

1) podejmowanie dziatan, ktéore maja pomodc dzieciom i uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na
temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej;

2) preorientacj¢ zawodowa w oddziale przedszkolnym;

3) orientacj¢ zawodows dla klas I- VI,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego
klasach VIIi VIII,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

3. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor szkoty.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego oraz Roczny Plan Dziatan Doradczych.

5. Za opracowanie Rocznego Planu Dziatan Doradczych odpowiedzialny jest koordynator
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powotany przez Dyrektora

szkoty.



§12
. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlno$ci wychowawcy.
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspoOlpracy z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w organizacj¢ pomocy osobom potrzebujacym.

§13
. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia
przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, z poradni
specjalistycznych, oraz z placowek doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§14

Organami szkoty sa:

1) Dpyrektor szkoty,
2) Wicedyrektor szkoty,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.
§15
. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.
. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor dziatajacy w
porozumieniu z Dyrektorem.
§16

Dyrektor szkoty wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym

szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim.

§17

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlowa realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie

poziomu pracy szkoty.
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2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej

i administracyjnej;

3) odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

7) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego speitniania;

9) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

10) organizuje uczniowi nauczanie indywidualne, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
takiego nauczania;

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy

w szkole;

12) wspotpracuje z Rada Rodzicow; w sprawach, ktore tego wymagaja zwraca

0 przedstawienie opinii w formie pisemnej;

13) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

14) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)stwarza warunki uczniom do ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego, w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego, instytucje wspotpracujace ze szkots, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych;

3) przypadki, w ktorych Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie

ucznia do innej szkoty to w szczegodlnosci sytuacje, gdy:
a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie

przynosza efektow;
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b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw;

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie  podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
W obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

f) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniow szkoty.

16) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

17) powotluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

19) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

20) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planic finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) jest odpowiedzialny za witasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

23)odpowiada za ustalenic dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

24) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom, w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa,

§18

1 Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw niepedagogicznych
zgodnie z przepisami prawa, Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania
obowigzujacymi w szkole.

2 W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow Dyrektor
obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z Misjg szkoty oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zawarte w statucie.

3 Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:
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1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania
dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgeie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

11) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

§ 19
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwltocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkot¢. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.
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§ 20

1. W przypadku, gdy Dyrektorem szkoly jest osoba niebgdaca nauczycielem - nadzor
pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole sprawuje Wicedyrektor
szkoty — ktorego powotuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

2. Szczegolnym obowigzkiem Wicedyrektora w ramach nadzoru pedagogicznego jest takie
prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy spotecznos¢ oddang

Misji szkoty.

3. Wicedyrektor szkoty w ramach nadzoru pedagogicznego przedstawia Radzie Pedagogicznej,

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

w

. Wicedyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§21

1. Radg¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje Dyrektor szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie z prawem o$wiatowym posiedzenie Rady
Pedagogicznej moze odby¢ si¢ zdalnie, za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 22
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisdéw i statutu,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewnetrznego

1 zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

wnioski Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania, zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wyltonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 23

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje w porozumieniu z Radg Rodzicow projekt programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty.

. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.
§ 24

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wickszoscig glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem, zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§25

Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow. Rada Rodzicow
jest organem opiniodawczym i wspierajagcym.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,
okreslajacym w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) tryb przeprowadzania wyborow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia
I wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

6) prawo do ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

7) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

10) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole;

12) prawo do ztozenia wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

13) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 26
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cCia rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela
szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatanh pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniom, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim

problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

W sktad rady wolontariatu wchodzag po jednym przedstawicielu lub dwodch

z poszczegllnych oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu uczniOw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
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§27

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organéw szkoty 0 podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez Dyrektora.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga

zgody Dyrektora na jej prowadzenie.

§28

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczeg6lnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza

Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

§29

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznioéw rozstrzyga Dyrektor szkoty;

2) stronom przystuguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w
§ 30, stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
szkoty, stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

5) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje

organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego;
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6) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny byc

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 30
. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.
. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego.
. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
Rozdzial V
Organizacja szkoly
§ 31
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
1 zestawem programow nauczania.
a) ze wzgledu na matg liczbe uczniow w klasie zajecia mogg si¢ odbywa¢ w klasach
taczonych;
b) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi

klasami;
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10.

11.

c) w klasach Il i Il co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

d) w klasach IV-VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

e) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

Liczba uczniow w oddziatach klas I- Il nie powinna przekracza¢ 25.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawg —

nie wigcej niz 27.

Na zajeciach techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, jezyka
obcego oddziat dzielimy na grupy, jezeli liczba ucznidow przekracza 24, mniej — za zgoda
organu prowadzacego.

Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

Podstawowymi  formami dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3:
obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne, dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia ucznidéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.
a) W sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie z prawem o$wiatowym nauczanie moze odby¢

si¢ zdalnie, za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Jednostka dydaktyczna w szkole trwa 45 min, zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.
Wychowanie przedszkolne — 60 min, czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia,
zaj¢cia umuzykalniajgce i inne) dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci — oK.
30 minut

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.
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12.

13.

14.

15.

Niektore zajecia obowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym np. w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, mig¢dzyszkolnych,
a takze w czasie wycieczek przedmiotowych, turystyczno - krajoznawczych, jezeli jest to
wycieczka zagraniczna — zgode wyraza Dyrektor szkoty i informuje Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe
w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci
finansowych szkoty.

Zajecia dodatkowe prowadzone F:] A4 grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

4) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznioéw.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowym imajacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym, szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu oddziatu
przedszkolnego lub szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

6) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, s3 organizowane dla dzieci/uczniéw, ktérzy moga
uczegszcza¢ do oddziatlu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana
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sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego Ilub zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane: wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym

oraz indywidualnie z uczniem.

16. Szczegdtowe rozwigzania w zakresie organizacji zaj¢¢ zdalnych.

1) Przestanki do zawieszenia zajec¢

Zajgcia w szkole, oddziale przedszkolnym beda zawieszane w razie wystapienia:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Nauka zdalna

a)

b)

c)

nauczanie zdalne wprowadza si¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje
nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
odstapienie od nauki zdalnej jest mozliwe za zgoda za zgoda organu prowadzacego,
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
o przyjetych sposobach realizacji nauki zdalnej nalezy poinformowac:

e organ prowadzacy,

e organ nadzoru pedagogicznego

Organizacja zaje¢ zdalnych

Nauczyciele zobowigzani sa do $wiadczenia pracy w zmienionych warunkach,
wykorzystujac metody i techniki pracy zdalne;.

Uczniowie majg obowigzek systematycznego uczestniczenia w zaje¢ciach, ktore szkota
organizuje zdalnie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw dostosowujg programy nauczania do nauczania
zdalnego.

Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami 1 ich rodzicami jest stuzbowa
poczta elektroniczna, e-dziennik LIBRUS, telefon lub poczta tradycyjna. W
procesie nauczania nauczyciele moga korzysta¢ z dostepnych i1 akceptowanych przez
uczniéw platform internetowych. Preferowang platformg jest MS Teams (hauczyciele
1 uczniowie majg tam zatozone konta).

Zdalne nauczanie realizowane jest w formie online w czasie rzeczywistym, zgodnym

z planem lekcji oraz w formie indywidualnej pracy ucznia pod kierunkiem nauczyciela.
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Jesli zdalne nauczanie jest realizowane poprzez przekazywanie uczniom tematéw do
pracy samodzielnej, wymaga to niezbednych wskazowek do przestanych zadan oraz
wskazania dodatkowych zrdédet informacji. Materiaty przestane przez nauczycieli do
samodzielnej pracy ucznia moga mie¢ forme zadan z zalagczonymi wskazdéwkami,
adresu internetowego pod ktoérym znajduje si¢ polecany material, film lub prezentacja
(w tym opracowana przez nauczyciela).

Potwierdzeniem zrealizowanych lekcji jest wpisany do e-dziennika, temat zajg¢é
z zaznaczong forma realizacji (np. online, samodzielna praca uczniow).

Jesli nauczyciel ma w planie lekcji z dang klasg 1 godzine tygodniowo —moze prowadzic¢
ja online w czasie rzeczywistym co drugi tydzien. Kiedy nie realizuje lekcji online jest
w tym czasie dostepny dla ucznidw, udziela im indywidualnych konsultacji z wtasnej
inicjatywy lub na ich prosbe.

Jesli nauczyciel ma w planie lekcji z dang klasg 2 lub wigcej godzin tygodniowo — to
prowadzi co najmniej 50 % lekcji online w czasie rzeczywistym, a drugie 50 %
uczniowie realizujg na podstawie materialow przestanych przez nauczyciela. W tym
czasie nauczyciel jest dostepny dla ucznidéw, udziela im indywidualnych konsultacji
z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

Dzienna liczba lekcji online dla danej klasy w czasie rzeczywistym nie powinna
przekracza¢: w klasach I-111 (2 lekcje po 30 minut), w klasach IV-VI (4 lekcje po 30
minut), w klasach VII-VIII (6 lekcji po 30 minut).

Zajecia online odbywajace si¢ zgodnie z planem lekcji 1 moga trwac kilka lub
kilkanascie minut, jednak nie dhuzej niz 30 minut.

Nagrywanie zaj¢¢ przez ucznidéw moze mie¢ miejsce wylgcznie za zgoda prowadzacego
nauczyciela.

Pierwszenstwo w planowaniu lekcji online w czasie rzeczywistym maja nauczyciele
przedmiotéw: matematyka, jezyk polski i jezyki obce.

Planowanie lekcji online odbywa si¢ w cyklu dwutygodniowym, informacje umieszcza
si¢ w dzienniku elektronicznym, w zaktadce TERMINARZ.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa prowadzone w
formie uzgodnionej z rodzicami uczniow.

Zajecia rewalidacyjne 1 inne zwigzane z potrzebg wspierania uczniow 0
szczegbdlnych potrzebach edukacyjnych prowadza nauczyciele specjalisci stosujac
sprawdzone metody i formy w ksztatceniu na odleglos¢.

Uczniowie klasy o6smej maja mozliwos¢ korzystania z konsultacji z godnie

z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty.
24



4)

Nauczyciele realizujacy nauczanie zdalne przychodza do szkoty 1 korzystaja
z komputeréw znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych.

W czasie zdalnego nauczania biezacy kontakt szkoly z Rodzicami uczniow odbywa si¢
wylacznie drogg elektroniczng lub telefonicznie.

Rodzice uczniow majg obowigzek logowania si¢ do e-dziennika i odbiera¢ wiadomosci
od nauczycieli. Pozostawa¢ z wychowawcami w biezacym kontakcie.

Uczniowie 1 nauczyciele zobowigzani sg do biezacego sprawdzania informacji
przekazywanej poprzez e-dziennik i platform¢ MS Teams.

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicéw konsultacje
Z nauczycielami.

Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, informujac wczesniej o tym
fakcie Dyrektora szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowg

i/lub poprzez e-dziennik.

Obowiagzki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

a)

b)

Wychowawca klasy pelni rol¢ koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do

powierzonych jego opiece uczniow. Wychowawca ma obowigzek:

Niezwlocznego poinformowania rodzicéw i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania.

Ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku takiego dostgpu wychowawca niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkolty w celu rozwigzania problemu lub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia.

Monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustgpienia, o czym
informuje Dyrektora szkoty.

Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi
wychowankami.

Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

Wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawecg klasy.
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5) Zasady monitorowania postepéw uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, oraz sposob i zasady informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

a) Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej uczniow.
b) Nauczyciele majag obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekunow
prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

6) Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego
Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

a) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytacznie na terenie szkoty, zostang
uzupetione po odwieszeniu zajg¢é stacjonarnych,

b) jesli nauczyciel pracujacy zdalnie, nie posiada dostepu do papierowej dokumentacji a
w szkole nie funkcjonuje dziennik elektroniczny, ma on obowigzek prowadzenia
wlasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktérej dokona wpisow do
dokumentac;ji wtasciwej po powrocie do szkoty,

c) dzienniki elektroniczne sa uzupetniane na biezaco kazdego dnia,

d) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie 1
przesytane drogg elektroniczng.

7) Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
I szkolnego zestawu programoéw nauczania

a) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg
przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie
nauczania na odlegtos¢.

b) Nauczyciele przekazujag Dyrektorowi informacje, jakie tresci nauczania nalezy
przesuna¢ do realizacji w poOzniejszym terminie a jakie moga by¢ realizowane
w formie pracy zdalnej z uczniami. Dokonuja korekt w realizowanych programach
nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez Dyrektora.

c) Nauczyciele przygotowujac informacje na temat treS§ci nauczania pracujg
w systemie pracy na odleglosc¢.

§ 32
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng wedlug odrgbnych

przepiséw. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego na

ich sfinansowanie.

2. Decyzje w sprawach wprowadzenia innowacji edukacyjnych podejmuje Dyrektor szkoty.
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§ 33
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda), poszczegdlnymi nauczycielami a szkotga wyzszg.
§ 34

1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny obejmujacy opieka dzieci szeScioletnie
i mlodsze. Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez Dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

§35

1. W szkole dziala szkolny wolontariat.

2. Samorzad Uczniowski wytania ze swojego sktadu rade wolontariatu.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:

1) Dyrektor szkoty;

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatania szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu;

3) rada wolontariatu;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty zaangazowani poszczeg6lne akcje.

5. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ale w przypadku uczniéw niepetnoletnich
wymagana jest zgoda rodzica na uczestnictwo w wolontariacie.

6. Pozyskiwanie wolontariuszy odbywa si¢ poprzez:

1) korzystanie z rekomendacji nauczycieli, rodzicoéw lub pracownikéw szkoty;

2) przyjmowanie osob chetnych 1 zainteresowanych oferowanym dziataniem;

3) identyfikacj¢ uczniéw wykazujacych poszukiwane cechy.

7. Prace wolontariuszy reguluje lista zasad, pelniagcych funkcje wzajemnej umowy.

8. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
2) rodzicow;
3) inne osoby i instytucje.
9. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
10. Zajecia pozalekcyjnych mogag by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
11. Szczegbdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

regulamin szkolnego wolontariatu.

§ 36
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w oddziale, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i rodzaju

aktywnosci,
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3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢  zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
4. Wobec rodzicéw oddziat przedszkolny peini funkcje doradczg i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres realizowanych zadan.
5. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg Kalendarza dziatan),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty uwag i opinii na temat pracy nauczyciela
1 oddziatu przedszkolnego.
6. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem szkoly;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek.
§ 37
Programy nauczania i podreczniki
1. Nauczyciel 1lub zespot nauczycieli przedstawiaja Dyrektorowi szkoly program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.
2. Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania stanowia odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub

szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
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uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie
programow nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawiaja Dyrektorowi szkoly wybrany podrgcznik,
materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe.

4. Zespoly nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materialdow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow dopuszcza do
uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 sierpnia, zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

7. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedhug
odrebnych przepisow.

8. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

9. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodpftatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

10. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
majace postac papierowa;

2) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu ich do
biblioteki.

11. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania
danych w Szkole Podstawowej w KoZzminie.

12. Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce si¢ z podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

13. Uczniowie w obecnosci wychowawcy oddzialu odbieraja zestawy podrecznikdw,
materialow edukacyjnych i1 materialtdbw C¢wiczeniowych bezposrednio w  Dbibliotece

szkolnej. Wydania materiatéw dokonuje nauczyciel bibliotekarz.
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14. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg
wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

15. Poszanowanie zbioré6w bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im

materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwr6ci¢ uwage na

ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosic¢

bibliotekarzowi lub wychowawcy oddziatu;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach oraz wyrywania

z nich kartek;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) podrgczniki nalezy zwroci¢ do biblioteki w jak najlepszym stanie, gdyz

w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastgpnym uczniom.
16. Postgpowanie z podrecznikami w przypadkach przej$cia ucznia z jednej szkoty do innej
szkoly w trakcie roku szkolnego:
1) Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podrgczniki staja sig
wlasnos$cig szkoty.
2) W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podregczniki dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowe;j
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatlow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.
17. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

18. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika w terminie
wskazanym przez wychowawce oddziatu, po pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze
zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego Ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nast¢puje na konto

budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.
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§ 38
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe, organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§39
1. Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza, ktore trwaja:
- I péirocze: od poczatku roku szkolnego do 31 stycznia,
- I potrocze: od 1 lutego do konca roku szkolnego.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

3. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajgcia
opiekuncze.

4. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie e-dziennika.
§ 40

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wezesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 41
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII szkoly organizowane sg zajecia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, obj¢ci s zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§42
. W szkole dziala s$wietlica szkolna, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie dowozeni
1 wymagajacy opieki ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osoéb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin Swietlicy.

§43

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow na lekcji oraz podczas
prowadzenia zaje¢¢ dodatkowych.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ poza terenem szkoty:
- wycieczki przedmiotowe (nauczyciel uczacy danego przedmiotu),
- wycieczki turystyczno — krajoznawcze (kierownik, opiekunowie grupy).
Kazde wyjscie z uczniami na zajecia poza teren szkoty nauczyciel zglasza Dyrektorowi
szkoly 1 wpisuje w rejestr wyj$¢ w sekretariacie szkoty.
. Nauczycieli obowigzuje petnienie dyzuréw wedtug zasad ujetych w regulaminie dyzurow.
Obowigzkiem rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego, ktére sg dowozone jest
zapewnienie opieki w drodze do i ze szkoty, na przystanku autobusowym.
Dziecko z oddziatu przedszkolnego odbierajg rodzice lub upowaznione pisemnie przez nich
osoby.
Rodzice sprawuja opieke w drodze do i ze szkoly nad dzie¢mi z zaburzeniami
rozwojowymi.
Szkota organizuje w miar¢ mozliwosci pomoc materialng dla ucznidéw z rodzin
potrzebujacych pomocy:
1) dozywianie;
2) zakup przyborow szkolnych;
3) pomoc stypendialng, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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9. W celu wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szkole zorganizowany jest punkt
wydawania obiadow, cieptego napoju, mleka, owocow i warzyw w ramach realizowanych

projektow.

§ 44
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okres$laja odrgbne regulaminy.
§ 45
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracowniag stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy
0 regionie i kraju.
2. Z biblioteki szkolnej mogag korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogoélnie przyjetych:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia;
2) w bibliotece ma prawo przebywa¢ uczen wypozyczajacy ksigzki lub pracujacy
w czytelni;
3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;
4) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywaé positkéw ($niadania, owocow,
lodow, stodyczy itp.);
5) ksiggozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;
6) z ksiggozbioru podrgcznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzysta¢ tylko
w czytelni;
7) uzytkownicy majg wolny dostep do potek;
8) wydawnictwa stanowigce ksiggozbior podrgezny, zbiory tasmoteki i wideoteki
udostepnia nauczyciel — bibliotekarz;
9) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, kazdg na okres nie przekraczajacy
1 miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwlocznie po przeczytaniu;
10) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢

jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki;
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11) wypozyczong ksigzk¢ nalezy obejrze¢ 1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne

uszkodzenia;

12) wypozyczone ksigzki nalezy szanowaé, W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki

czytelnik musi zwréci¢ taka sama ksigze, o tej samej lub wyzszej wartos$ci,

po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem;

13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikow);

Kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz.

Kontrolg zbioréw biblioteki zarzadza Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W  bibliotece znajdujg si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow
i nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnienia pomieszczenia i1 ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnosc¢;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

kontroluje stan ewidenciji;

zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych;

odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;
inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;

zapewnienia realizacj¢ tresci programowych z edukacyjnej czytelniczej 1
medialnej w ramach nauczania r6znych przedmiotow;

hospituje i ocenia prac¢ nauczyciela — bibliotekarza.

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkole kanonu, literatur¢ popularno -
naukowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli
1 uczniow, kasety magnetofonowe, kasty video, pltyty CD 1 DVD, przepisy o§wiatowe i
inne, pomoce dydaktyczne.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajeé
dydaktyczno - wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 46

36



Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —

wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

3.

Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwac zaufanie i sympati¢ uczniow oraz wytwarzaé
wokot siebie milg, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki;

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi

uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej;

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz

przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

8) wspolpracy z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan

9) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa;

10) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez udziat
w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

11) kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materialdow edukacyjnych oraz programow
na nosnikach elektronicznych;

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

13) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;

15) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiggowoscia;

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

17) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie

dotarcie do roznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych Zrodtach informaciji;

18) organizowania i powiclania dla potrzeb nauczycieli materiatdw do poszczegolnych
przedmiotéw, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajeé itp. opracowanych
przez nauczycieli nowatorow;

19) realizowania ogo6lnopolskich akcji i programéw m.in. ,,Cata Polska czyta dzieciom”
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(w zalezno$ci od zgloszonych ofert).

§ 47
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego udzialu ucznidéw w roéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
2.Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;

3) sginformowani o aktywnosci czytelniczej;

4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych;

6) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

7) na zajgciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiggozbioru podrecznego.
3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ W

celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;

5) wspoétuczestnictwa w dzialaniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

5. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty:

1) mogg zlozy¢ zamdwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki

metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni

przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czegs$¢ zajec;

3) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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4) Dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje
o0 stanie czytelnictwa,
5) majg mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych.
6. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
7. Rodzice:
1) mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;
3) majg mozliwo$¢ wgladu do statutu szkoty, Kalendarza dzialan i szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;
2) wspoétuczestniczgc w organizacji imprez, konkursow, spotkan, zaje¢ edukacyjnych
w innych bibliotekach badz osrodkach informacji;
9. Szczegoélowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Rozdzial VI
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§48

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach

—_

niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§49

1. Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich
zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci 0sobistej ucznia,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

3. Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegolnosci
odpowiedzialno$¢ za:

1) wihasciwy wyboér 1 realizacje programéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych mu klasach (grupach) wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze
realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w Kalendarzu dziatan szkoty;

2) efektywna realizacje przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania;

4) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) zapewnianie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote, w czasie pelnienia dyzurow, przestrzegaé przepisoéw bhp
i zarzadzen Dyrektora szkoty w tym zakresie;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

7) systematycznie i obiektywnie ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow
zgodnie obowigzujacymi przepisami i Systemem oceniania;

8) indywidualizacj¢ procesu nauczania, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

10) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
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11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

13) obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich kwalifikacji, a wiec
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach takich jak: udziat
w konferencjach przedmiotowo — metodycznych, Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu
Nauczycieli, lekcjach kolezenskich, warsztatach, innych formach;

14) prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

15) bra¢ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

16) obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

17) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

18) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny wciggu 2 tygodni. Godzina dostepnosci
nauczyciela w szkole trwa 60 minut. Nauczyciel w tym czasie prowadzi konsultacje dla
ucznidow lub ich opiekunow.

Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania autorskich programdéw nauczania, innowacji, eksperymentow
pedagogicznych;

2) decydowanie o wyborze programu nauczania, podr¢cznikach, srodkach dydaktycznych
1 metodach ksztalcenia uczniéw,

3) ocenianie uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkolte oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich.

§ 50
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.
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2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca bedzie
prowadzit swoj oddzial od klasy pierwszej do klasy trzeciej i od klasy czwartej do klasy
osmej.

3. Rodzice oraz uczniowie moga wystapi¢ z wnioskiem pisemnym do Dyrektora szkotly
0 zmiang nauczyciela — wychowawcy:

1) wniosek rodzicow bedzie rozpatrzony przez Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna,
jezeli bedzie podpisany co najmniej 51% rodzicow danej klasy,

2) wniosek uczniow rozpatrzony bedzie przez Dyrektora szkoly i Rad¢ Pedagogiczna,
jezeli podpisany bedzie przez co najmniej 51% ucznidéw danej klasy.

Zadania Nauczyciela —wychowawcy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole zgodny z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoOj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidéw;

4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) organizuje dziatalno$¢ integracyjng powierzonego oddziatu;

6) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze wychowankami a spoteczno$cig w
szkole;

7) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
ro6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

8) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowag Rada Rodzicow, informuje
rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, witacza
rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

9) wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow;

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, koordynatorem wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

11) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (e-dziennik, arkusze ocen,

swiadectw szkolnych);
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Uprawnienia i obowiazki nauczyciela - wychowawcy

1)

2)

3)

wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidow o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolony;

ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od Dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkote;

ma prawo wnioskowac¢ o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych

1 materialnych swoich wychowankoéw do Dyrektora szkoty.

Nauczyciel wychowawca odpowiada:

stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw begdacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub zyciowej;

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka szkolna,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

10) dbatos$¢ o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

12) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
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W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
1 innej obowiazujacej w szkole;

19) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania
u uczniow.

§51

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

2. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym migdzy innymi:
1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow
o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wilaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialah wspomagajacych rozwdj
I wychowanie;

5) udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

7) wydaje rodzicom kartg¢ — ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki

w szkole podstawowej”, informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
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roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
3. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie ~ warunkow  wspomagajacych  rozwdj  dzieci, ich  zdolnosci
1 zainteresowan;
2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).
4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
4) wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczng opieke zdrowotng i inng.
5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego Iub opracowania wlasnego programu

z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie 0 systemie o$wiaty;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

wyboru pomocy dydaktycznych;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udziatlu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

§52

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

10) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

i szkolnym;

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych,
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12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Turku i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

4. Do zadan koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezy

w szczegolnosci:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow, pedagoga, w zakresie realizacji
dziata okreSlonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami oddziatéw,
pedagogiem programu, o ktorym mowa w pkt. 7 i Rocznego Planu Dziatan Doradczych
oraz koordynacja jego realizacji;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1) Wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Wspierania nauczycieli, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow.

3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

4) Wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

6. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb. 4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw.
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5) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6) Prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym.

7) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw.

8) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

9) Prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

7. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) Uczestnictwo w pracach zespotu sporzadzajacego WOPFU i IPET;

2) Analiza dostarczonej do szkoty dokumentacji ucznia;

3) Prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem obowigzujgcej w szkole wspolnie
z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne;

4) Koordynacja regularnych kontaktow szkoty z rodzicami ucznia;

5) Pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznych w ustalonym indywidualnie zakresie
(np. pomoc w notowaniu materiatu lekcyjnego, sprawdzianéw, czytanie tresci z tablicy
lub podrgcznika, pomoc W organizacji stanowiska pracy na lekcji);

6) Wsparcie w zakresie aktywizacji ucznia do pracy, budowie motywacji i samooceny,
dostarczanie inspiracji do rozwoju zainteresowan;

7) Pomoc w komunikacji ucznia z nauczycielami i kolegami.

§53
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi
wychowawca klasy.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne problemowo — zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

§ 54
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, statutu.

§ 55
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1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dgzy¢ do utozsamiania
si¢ z Misja szkoty przez swoja prace.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
§ 56
Pracownicy administracji i obstugi
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku i czystosci.
2. Szczegbélowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty zgodnie z
zachowaniem ogdlnym przepisOw prawa pracy.
3. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
4. Zasady pracownikoéw niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
5. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.
Rozdzial VII
Uczniowie
§57
Uczniowie majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
10) korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka.
§ 58
Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu szkoty;
2) wilaczania si¢ w zycie szkoty;
3) systematycznego i1 aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia

w lekcjach i innych zajgciach szkolnych;
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1.

4)

5)
6)
7)
8)

kulturalnie i z szacunkiem zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkotly oraz pozostatych uczniow;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoty stroju stosownie do okolicznosci, pory roku,

w dniach, w ktorych odbywaja sie uroczystosci szkolne obowigzuje stroj galowy, ktory

jest wyrazem szacunku i kultury wobec os6b, wspolnot, tradycji.

§ 58

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania §rodkéw odurzajacych w szkole i poza
nia;
przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialdw 1 substancji, ktére nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub moralnosci;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;
farbowania wtosow 1 stosowania makijazu, malowania paznokci;
opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

§59

Zasady korzystania z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

Uczen o przyniesieniu telefonu komorkowego do szkoty informuje wychowawce lub

innego nauczyciela.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgodg wychowawcy lub

innego nauczyciela.

Niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji szkolnych i oséb bez ich zgody.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie - kradziez, zniszczenie,

czy zagubienie tego rodzaju sprzetu.

§ 60

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami

podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie zajec lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych,

zaje¢ dodatkowych, uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez

szkote.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1)

organizowaniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami bhp;
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2)

zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
zaj¢¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,
8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,

9)
10)

przeprowadzanie probnych ewakuacji,
zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej, zgodnie z grafikiem dyzurow,
biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
§ 61

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace

rozw0j 0soby uczniow.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie lub w dziedzinach artystycznych;
wyr6zniajacg postawe moralng i spoteczng bedagcymi wzorem dla innych;
rzetelng nauke i prace spoteczng;

dzielnos$¢ 1 odwage;

100% frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora wobec szkoty;

list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;

nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w Samorzadzie Uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;

nagrody rzeczowe;

stypendium za wyniki w nauce lub osiaggni¢cia sportowe:

52



a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat srednig
ocen co najmniej 500 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania
W poéiroczu poprzedzajacym poirocze, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium;

b) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym
polrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig, podczas zajec

organizowanych poza terenem szkoty.

. Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych
pracownikow oraz osob poza szkota;

5) niewlasciwg postawe moralng i Spoteczng;

6) udowodniong kradziez.

. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;.

System kar obejmuije:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) ztozenie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly — w szczegbélnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej $rodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

. Dyrektor szkoty wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegolne przypadki, w ktorych uczen otrzymuje nagang Dyrektora szkoty (ust. 6 pkt 4),

obejmuja:

1) swiadome i ciagle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych;
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3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndow przestepczych;

4) ciggle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac

rodzicow ucznia w formie pisemnej.

9.

10.

11.

12.

Rodzice ucznia majg prawo odwola¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktéry po
zbadaniu zasadnos$ci odwotania, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz wychowawca,
moze uchyli¢ wymierzong kareg.
Rodzice ucznia (prawni opickunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu,
w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej W ust. 6 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie nizej wymienionych podmiotow:
1) wychowawcy klasowego;
2) Samorzadu Uczniowskiego.
Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow i pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.
Rozdzial VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomui

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Cele oceniania
§ 63

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§ 64
Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ uczniéw oraz o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
Kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§65
Ocenianie biezace
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§ 66

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena petni glownie funkcje diagnostyczne, shuzy wspieraniu
szkolnej kariery ucznidow oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest monitorowanie
rozwoju ucznia.

2. Ocenie podlega praca, postepy ucznia i stan jego wiedzy.

3. Ocenianie wspomagajace ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za
wysitek, za checi, za pracg. Nagradza usmiechem, pochwaly, gestem oraz wskazuje co
uczen dobrze, a co powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowaé. Podkresla wigc
osiggnigcia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego:

* obserwuje ucznia i jego prace,

e rozmawia z nim,

e pisze recenzje prac,

 stosuje oceny w skali od 1-6, w edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza si¢ komentarz stowny
lub pisemny typu: komentuje stownie i pisemnie jego osiggniecia

Ocena celujgca- wyrazona cyfra 6

Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.

Naleza Ci si¢ gratulacje!

Ocena bardzo dobra- wyrazona cyfra 5
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Bardzo

dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;j!

Ocena dobra- wyrazona cyfra 4

Dobrze

pracujesz jednak sta¢ cig, by bylo lepiej. W6z wiecej wysitku

w podejmowane prace, co umozliwi ci osiaga¢ lepsze wyniki

Ocena dostateczna- wyrazona cyfra 3

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc

nauczyciela i rodzicoOw oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

Ocena dopuszczajaca- wyrazona cyfra 2

Zbyt m

ato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy,

skorzystaj z pomocy nauczyciela 1 rodzicow.

Ocena niedostateczna- wyrazona cyfra 1

Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato cie niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢

bardzo

duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

5. Dopuszcza si¢ oceny biezgce ze znakiem plus (+) lub minus (-).

6. Nauczyciel motywuje ucznia do dalszych wysitkow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje osiggnie¢ uczniow poprzez:

1) gromadzenie kart pracy ucznia,

2) prac plastycznych, literackich, dowolnych.

§ 67

1. Oceny z religii ustala nauczyciel wedtug odrebnych przepisoéw.

2. Poz

iom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan

edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych oraz formutowaniu ocen

Srédrocznych 1 rocznych.

§ 68

1.Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:

a) na oceng celujacg (98-100%)

rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nauczanymi tre§ciami, wyjasnia zjawiska bez
pomocy nauczyciela,

samodzielne isprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i
praktycznych, umiejetno$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwag
dla danych zaje¢ edukacyjnych,

uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody

sportowe),
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z wychowania fizycznego, ponad przecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci  techniczne w  wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia
indywidualne lub zespotowe migdzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu muzyka, plastyka - uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wlasnej tworczos$ci muzycznej lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe
konkursy co najmniej na etapie powiatowym).

b) na oceng¢ bardzo dobrg

wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materiatu programowego w obszarze wiadomosci i umiejgtnosci, tre§ci powigzane
w logiczny uktad (91- 97%),

wlasciwie rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw migdzy treSciami programowymi
samodzielne wyjasnianie zjawisk wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemow w tworczy sposob,

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzja, dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych.

C) na oceng dobrg

opanowanie wiekszosci materialu programowego (przynajmniej 76-90%), tresci
logicznie powigzanych,

poprawne rozumienie uogo6lnien i zwigzkow migdzy treSciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
W sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwig¢zto$¢ wypowiedzi umiarkowana.

d) na oceng dostateczng

zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania powyzej 51 -75%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i
powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

poprawne  rozumienie  podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca
nauczyciela,

przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i

klarowno$¢ wypowiedzi niewielkie i nieliczne biedy.
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e) na ocen¢ dopuszczajaca (35-50%)

* uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkéw
1 uogodlnien,

* stabe rozumienie treSci programowych, podstawowe wiadomos$ci i procedury sa
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

* nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btgdy trudnosci W
formutowaniu mysli.

f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na oceng
dopuszczajaca, ktorego wiadomos$ci i umiejetnosci  nie daja szans na sukces
w dalszych etapach ksztalcenia.

2. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia

si¢
oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

3. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne formy aktywnos$ci ucznia,
nauczyciel powinien stosowac¢ réznorodne metody sprawdzania wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia.

4. W klasach 1V-VIII obowigzujg kategorie ocen, kazdej kategorii przypisany jest kolor
oceny, ktory informuje o wadze oceny. W dziennikach elektronicznych liczona jest
srednia ocen zgodnie obowigzujacymi kategoriami i przypisanymi im wagami.
Obowigzujace kategorie 1 wagi ocen:

1) praca klasowa, sprawdzian W, po zakonczeniu rozdziatu z programu nauczania -
kolor czerwony, waga 5;

2) sprawdzian (z kilku lekcji) - kolor pomaranczowy, waga 4;

3) kartkowka — kolor zielony, waga 4;

4) inna dziatalno$¢ ucznia (tabliczka mnozenia, recytacja) - kolor niebieski, waga 3;

5) odpowiedz ustna (odpowiedz przy tablicy, przy mapie, czytanie, opowiadanie) -
kolor niebieski, waga 4;

6) zadanie (na zajeciach plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych wychowania
fizycznego, projekt, praca dla chetnych) - kolor niebieski, waga 5;

7) aktywnosc, praca na lekcji - kolor niebieski, waga 4.

5. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:

1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg, ktore

sa obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
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1)

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zaj¢é
dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng pracg domowa i przekazuje mu informacje
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
§69
Uczen, ktory otrzymat oceng¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma prawo
ja poprawi¢ w przeciggu dwoch tygodni od rozdania prac, w formie ustalonej przez
nauczyciela. Poprawi¢ mozna roéwniez inne oceny po wczesniejszym uzgodnieniu
Z nauczycielem.
Na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianéw zaliczeniowych.
§70
Sprawdzanie  osiagnig¢ uczniow uwzglednia specyfike  zaje¢  edukacyjnych
1 odbywa si¢ w formach zapewniajacych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznia.
Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:
e praca klasowa,
e sprawdzian,
o '"kartkowka",
e odpowiedzi ustne,
e aktywno$¢ na lekcji,
e iinne okreslone prze nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela.
§71
Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie  pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
praca klasowa, sprawdzian W - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiana na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowa; zasady przeprowadzania:
* uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
e w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu

tygodnia nie wigcej niz trzy,
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2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

3)

* uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwodch dni roboczych,

* w ciggu dnia moze przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,

* nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,

krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” - kontroluja opanowanie wiadomosci

i umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji.

2.

1)

2)

Wszystkie pisemne formy sprawdzania  wiedzy  powinny  by¢ poprawione
i ocenione w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.
W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci  w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) i jezeli
tak postanowi nauczyciel - obowiazek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny sposoéb w ciggu dwdch najblizszych lekcji
po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.
Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zaj¢ciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej powinien przez trzy kolejne dni
nauki nadrabia¢ zalegloScii uzupetnia¢ material (wiadomosci, zeszyty) - w tym czasie jest
zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;
w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktéore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony w
zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu - wprowadzonego
w trakcie nieobecnosci.
Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkdbwek bezposrednio po catodziennej Iub kilkudniowej
wyjezdzie/wycieczce szkolne;.

§72
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznidow, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
W trakcie realizacji tresci programowych zawartych w danym dziale tematycznym,
nauczyciele oceniajg wszystkie formy sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci komentarzem
ustnym, pisemnym lub oceng czastkowa, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé¢. Po zakonczeniu realizacji
dziatu tematycznego poddaja ocenie, wyrazonej stopniem poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci.
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10.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie czastkowej poprzez wpis do

e-dziennika.

Nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu kazda jego oceniong prace.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic¢

ustnie.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty

uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem

danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana jego rodzicom na pisemny

wniosek ztozony do Dyrektora szkoty.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

§73

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4)

5)

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Szkota stwarza szans¢ uzupetniania brakow w wiadomosciach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
muzyki nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajecé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt.5, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na pisemny wniosek rodzica moze zwolni¢ ucznia z zaj¢c, jezeli sg w planie
lekcyjnym na pierwszej lub ostatniej lekcji.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni  specjalistycznej, =z  ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Skala i tryb oceniania Srédrocznego/rocznego
§74

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne/roczne ucznidw przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim
tygodniu potrocza.

3. Ocena wystawiona za drugie polrocze jest oceng roczna.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

5.W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

6. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona jest w dwoch egzemplarzach - jedna dla rodzicow,
a druga zostaje w dokumentacji wychowawcy oddzialu i opatrzona jest wskazéwkami
dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

Ocene $rodroczna/roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwalej nieobecnosci nauczyciela)
inny upowazniony przez Dyrektora szkoly inny nauczyciel. Ocen¢ zachowania wystawia
wychowawca Kklasy lub inny nauczyciel uczacy w tej klasie upowazniony przez Dyrektora
szkoty po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

W szkole obowigzuje skala ocen:

1) celujacy- 6

2) bardzo dobry — 5

3) dobry — 4

4) dostateczny- 3

5) dopuszczajacy- 2

6) niedostateczny - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w punktach, od 1 do 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w punkcie 6.

Ocena $rédroczna i roczna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie ocen czastkowych
1 wyrazona jest stopniem. Nauczyciel bierze pod uwage $rednig wazong:

1) 1,59 - ocena niedostateczna

2) 1,6- 2,59 - ocena dopuszczajaca

3) 2,6- 3,59 - ocena dostateczna

4) 3,6- 4,59 - ocena dobra

5) 4,6- 5,59 - ocena bardzo dobra

6) od 5,6 - ocena celujagca

Nauczyciel ostatecznie podejmuje decyzje i wystawia ocene uwzgledniajac osiggnigcia
ucznia w konkursach, zawodach sportowych o zasiggu co najmniej powiatowym,
aktywnos$¢ 1 systematyczng prace, podejmowanie dodatkowych zadan i staranne ich

wykonywanie.
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16.

17.

18.

19.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

1.

§75

Klasyfikowanie §réodroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanych lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w Kklasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny  klasyfikacyjnej  zachowania w danym roku  szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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Oceny biezace oraz $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§76

Ocena zachowania

1. Zachowanie ucznia oceniane jest dwukrotnie:

a) za pierwsze poirocze,

b) za drugie potrocze/ rocznie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng 1 koncowa ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
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orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
6. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem § 84 ust. 1.
Szczegolowe zasady oceny zachowania
7. W | etapie edukacyjnym (edukacja wczesnoszkolna) s$rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
8. W biezacym ocenianiu zachowania uczniow edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ graficzne
skroty w dzienniku elektronicznym w postaci znakow:
a) ,,+7 oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarze: kultura osobista,
aktywno$¢ spoteczna i stosunek do obowiagzkow szkolnych,
b),,-” oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia w obszarze: kultura osobista, aktywno$¢
spoteczna i stosunek do obowigzkow szkolnych
obszar zachowanie

kultura osobista
[] stosowanie zwrotdw grzecznosciowych
[J kontakty z rowiesnikami

aktywnos$¢ spoteczna
[ udziat w konkursach
[J zaangazowanie w zycie spotecznosci
klasowej i szkolnej

stosunek do obowigzkow szkolnych
[] utrzymanie porzadku w miejscu pracy
[J wykonywanie polecen nauczyciela
(1 zachowanie podczas lekcji i w czasie
przerwy
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9. Wychowawcy klas wraz z uczniami tworza kontrakty klasowe zawierajace pozadane
postawy ucznidow we wskazanych obszarach, ktore sa szczegdétowo oméwione. Kontrakty
te sa umieszczane w kazdej sali lekcyjnej. Uczniowie podpisem potwierdzaja zapoznanie
si¢ z nim 1 jego akceptacje.

W przypadku nasilonych trudno$ci wychowawczych podpisywane sg kontrakty indywidualne
i /lub klasowe, ktore zawieraja:

1) imig¢ 1 nazwisko ucznia lub nazwe klasy;

2) ustalong wspolnie nagrod¢ oraz termin jej zastosowania za wypracowanie, w klasie lub

indywidualnie, pozadanego zachowania;

3) ustalone wspolnie konsekwencje za nieprzestrzeganie warunkéw kontraktu,

4) podpisy stron: ucznia lub uczniow danej klasy, rodzica lub rodzicow danej klasy,
wychowawcy, jesli kontrakt podpisywany jest pomigdzy uczniem, a nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotéw, rowniez nauczyciela uczacego oraz ewentualnie inne
podpisy o0sob uczestniczacych w zapisach kontraktu.

Kopi¢ kontraktu otrzymuje kazda ze stron. Kontrakt klasowy znajduje si¢ w portfolio
wychowawcy.

10. Biezaca ocena zachowania ucznia jest przekazywana rodzicom w formie pisemnych
informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym.

11. Potroczne podsumowanie zachowania ucznia jest gruntowng analizg istniejacych zapiséw
dokonanych w trakcie pierwszego i drugiego semestru nauki. Kazdy ,,-” jest wskazaniem
do poprawy zachowania w danym obszarze, ,,+” jest sygnatem, ze zachowanie ucznia jest
wlasciwe 1 zastuguje na wyroznienie np. w formie ustnej lub pisemnej pochwaty na forum
Klasy.

12. Zachowanie ucznia jest oceniane niezwlocznie po zaistnialej trudnej sytuacji
wychowawczej. Jest ukierunkowane na wzmocnienie pozytywnych zachowan i poprawe
zachowania negatywnego.

13. Srédroczng i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania w 1 etapie edukacji ustala
wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie
1 zespotem uczniowskim.

14. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwa razy w roku:

1) w ostatnim tygodniu potrocza — klasyfikacja $rodroczna polegajaca na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia 1 ustaleniu $rddrocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania;
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2) na zakonczenie roku szkolnego — klasyfikacja roczna polegajaca na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

15. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia odbywa si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego w module wiadomosci lub w wersji papierowe;j.

16. Oceng zachowania w klasach IV —VIII ustala wychowawca klasy, podsumowujac
uzyskane przez ucznia punkty.

17. Przy biezagcym ocenianiu zachowania ucznia oraz przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny
zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

18. Na poczatku roku szkolnego w klasach IV-VIII kazdy nauczyciel tworzy wspolnie
z uczniami zbiér zasad (Kontrakt klasowy) obowiazujacy w danej klasie oraz liste
konsekwencji za ich nieprzestrzeganie.

19. W przypadku nasilonych trudnosci wychowawczych podpisywane s3 kontrakty
indywidualne i /lub klasowe, ktore zawieraja:

1) imig¢ i nazwisko ucznia lub nazwe klasy;

2) ustalong wspdlnie nagrod¢ oraz termin jej zastosowania za wypracowanie, w klasie lub
indywidualnie, pozadanego zachowania;

3) ustalone wspoélnie konsekwencje za nieprzestrzeganie warunkow kontraktu;

4) podpisy stron: ucznia lub uczniéw danej klasy, rodzica lub rodzicow danej klasy,
wychowawcy. Jesli kontrakt podpisywany jest pomiedzy uczniem, a nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotoéw, réwniez nauczyciela uczacego oraz ewentualnie inne
podpisy 0sob uczestniczacych w zapisach kontraktu.

Kopie¢ kontraktu otrzymuje kazda ze stron. Kontrakt klasowy znajduje si¢ w portfolio

wychowawcy.

20. Wychowawca powiadamia wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie
o zachowaniach, nad ktorymi aktualnie pracuje klasa lub uczen oraz obliguje ich do
odnotowywania w dzienniku elektronicznym w zaktadce wydarzenia z Zycia klasy i przy
temacie lekcji realizacji okreslonego zobowigzania (ztamanie zasady - ,,0”, zachowanie
zgodne z zasadg - ,,17)

21. W przypadku, gdy uczen nie wywigzuje si¢ z postanowien kontraktu wychowawca wzywa

rodzica/opiekuna na ponowne spotkanie, podczas ktorego informuje o braku zmian
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w zachowaniu dziecka (nierealizowaniu postanowien kontraktu) oraz przypomina
o koniecznosci systematycznej kontroli dziecka, utrzymywaniu biezacego kontaktu

z wychowawca.

1) w przypadku, gdy rodzic/opiekun ucznia odmoéwi wspotpracy, wychowawca informuje
rodzica/opiekuna o przekazaniu sprawy Dyrektorowi szkoty oraz o ewentualnym

wystapieniu szkoty do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

2) w przypadku dalszej odmowy wspdlipracy, gdy rodzic/opiekun nie stawi si¢ na spotkanie
z Dyrektorem (nie wywiazuje si¢ z postanowien kontraktu, nie interesuje si¢ dzieckiem)
1 brak jest pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, szkota wystepuje do sagdu rodzinnego.

22. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 82ust 1.

23. W dzienniku elektronicznym nauczyciele na biezaco wpisuja uzyskang przez ucznia liczbe
punktéw (na ,,+”ina,,-”).

24. Organizatorzy konkurséw, zawodow sportowych 1 olimpiad przedmiotowych sa
odpowiedzialni za wpisanie uczniowi do dziennika elektronicznego odpowiedniej liczby
punktoéw za udziat w ww. formach aktywnosci.

25. Prace na rzecz Samorzadu Uczniowskiego, pomoc w organizacji imprez, potwierdza,
wpisaniem uczniowi do dziennika elektronicznego odpowiedniej liczby punktéw, opiekun
samorzadu.

26. W sprawach nieuregulowanych w statucie wychowawca klasy lub nauczyciel
przedmiotowy informuje pisemnie Dyrektora szkoty o zaistniatym fakcie. Dyrektor szkoty
Kieruje wniosek do Rady Pedagogicznej.

Na poczatku I i II polrocza kazdy uczen klas IV — VIII otrzymuje kredyt w wysokosci 226
punktow, w dwoch grupach:

a) KULTURA KOMUNIKACJI | ZACHOWANIA — GRUPA A - 76 pkt

b) ODPOWIEDZIALNOSC I ZAANGAZOWANIE W  WYPELNIANIE
OBOWIAZKOW SZKOLNYCH — GRUPA B -150 pkt

Swoim zachowaniem i postawa w ciggu potrocza uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe
punktéw i otrzymac oceng wg punktacji koncowe;:

1) Wzorowe - 299 pkt i wiecej (W tym minimum 100 pkt z grupy A)
2) Bardzo dobre -270 — 298 pkt (w tym minimum 91 pkt z grupy A)
3) Dobre - 225-269 pkt (w tym minimum 76 pkt z grupy A)
4) Poprawne - 150-224 pkt (w tym minimum 51 pkt z grupy A)
5) Nieodpowiednie - 70-149 pkt (w tym minimum 35 pkt z grupy A)
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6) Naganne - ponizej 69 pkt

W ciggu potrocza nauczyciele wpisujac swoje spostrzezenia i uwagi w dzienniku lekcyjnym,
wymieniaja konkretne zachowanie ucznia (wraz z liczbg punktéw), a takze moga potwierdzi¢
podpisem w dzienniczku ucznia udziat w konkursach, zawodach sportowych 1 olimpiadach
przedmiotowych po zgloszeniu tego faktu przez ucznia. Na koniec roku szkolnego
wychowawca klasy podsumowuje punkty zdobyte przez ucznia w ciggu I i II pdtrocza
1 wystawia roczng ocen¢ zachowania wg wzoru:

Liczba punktéw z grupy A + liczba punktow z grupy B z I poélrocze. = ocena zachowania

z I potrocza.

Liczba punktéw z grupy A + liczba punktow z grupy B z Il pdtrocza. = ocena zachowania
z 11 poirocze.
Suma punktéow z grupy A z I i II potrocza + suma punktéw z grupy B z 11 II potrocze: 2 =

roczna ocena zachowania (w tym minimum punktéw z grupy A dla danej oceny podzielone na

dwa).
GRUPA A
KULTURA KOMUNIKACJI i ZACHOWANIA
Punkty na plus
Lp. Kryteria oceniania zachowania Liczba punktow
1 | Do dyspozycji wychowawcy klasy 0 — 30 pkt/ potrocze

dba o kulturg jezyka, a w szczegdlnosci stosuje zwroty
grzecznosciowe, dba o wlasciwy ton glosu 1 postawe podczas
rozmowy

w relacjach z innymi kieruje si¢ przede wszystkim zyczliwoscig i
uczciwoscig, traktuje z szacunkiem swoje kolezanki i kolegow
oraz osoby doroste;

pomaga innym;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

dazy do pokojowego rozwigzywania konfliktow;

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

reaguje na ponizanie, obmawianie w kazdej formie;

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow zgodnie z
uniwersalnym systemem wartosci;

korzysta z miejsc 1 przedmiotéw zgodnie z ich przeznaczeniem,
dba o porzadek w swoim otoczeniu;

podnosi poziom swojej kultury komunikacji i zachowania,

otrzymuje pochwaly ze strony nauczycieli;

2 | Systematyczna pomoc kolegom w nauce zorganizowana przez 1-10pkt/potrocze
nauczyciela przedmiotu badz wychowawce
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3 | Solidna i efektywna praca podjeta w celu rekompensaty za 5pkt/jednorazowo
wyrzadzone szkody
4 | Pokojowe rozwigzywanie konfliktow 1 respektowanie ustalen 1-20 pkt /potrocze
porozumienia
PUNKTY NA MINUS
Lp. | Kryteria oceniania zachowania Liczba punktow
1 | Niewykonanie polecen pracownika szkoty 1-5 pkt
/kazdorazowo
Waulgarne stownictwo, gesty, rysunki 1-10 pkt /kazdorazowo
3 | Aroganckie lub lekcewazace zachowanie wobec pracownikow 1-10 pkt /kazdorazowo
szkoty
4 | Ponizanie, przedrzeznianie, ublizanie innym w rdznej formie 1-10 pkt /kazdorazowo
5 | Oszukiwanie, celowe wprowadzanie w btad 1-10 pkt /kazdorazowo
6 | Zaczepki fizyczne 5-10 pkt /kazdorazowo
7 | Zachecanie do bojki 25 pkt /kazdorazowo
8 | Pobicie kolegi/kolezanki 30 pkt /kazdorazowo
9 | Niszczenie mebli, sprzetu i innych rzeczy 20 pkt /kazdorazowo
10 | Zasmiecanie otoczenia 5 pkt /kazdorazowo
11 | Roézne formy wymuszania 5-30 pkt /kazdorazowo
12 | Robienie zdje¢, nagrywanie filmow, dzwigkow z udziatem innych | 30 pkt /kazdorazowo
0s0b bez ich zgody
13 | Uzywanie telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu 20 pkt /kazdorazowo
elektronicznego bez wiedzy nauczyciela
14 | Kradziez 50 pkt /kazdorazowo
15 | Stosowanie niedozwolonych uzywek 50 pkt /kazdorazowo
16 | Stworzenie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu 50 pkt /kazdorazowo
17 | Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji /po 1-10 pkt /kazdorazowo
wczesniejszym 2- krotnym upomnieniu/
GRUPA B
ODPOWIEDZIALNOSC I ZAANGAZOWANIE W WYPELNIANIE
OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
Punkty na plus
Lp. Kryteria oceniania zachowania Liczba punktow
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Do dyspozycji wychowawcy klasy

chetnie wykonuje polecenia nauczyciela;

przychodzi do szkoty na odpowiednia godzing wg planu lekcji;

coraz lepiej wypetnia obowigzki szkolne - otrzymuje pochwaly ze

strony nauczycieli

jest systematyczny i zawsze przygotowany do lekcji (przynosi
podreczniki, zeszyty i przybory szkolne, dba o biezace
usprawiedliwianie nieobecnosci, w terminie oddaje ksigzki do

biblioteki, zawsze nosi dzienniczek ucznia, przekazuje informacje,

nie niszczy uwag, codziennie zmienia obuwie itp.)

jest aktywnym czytelnikiem i che¢tnie korzysta ze zbioréw
biblioteki szkolnej

0 — 20 pkt/ p6trocze

Udziat w konkursie przedmiotowym
Etap szkolny

Nastepny

Final miejsca od I-111

5-30 pkt /jednorazowo

Udziat w konkursach artystycznych
Etap szkolny

Nastepny

Finat miejsca od I-111

5-20 pkt /jednorazowo

Solidne wywigzywanie si¢ z funkcji petnionych w klasie

1-10 pkt
/pbirocze

Solidne wywiagzywanie si¢ z funkcji pelnionych w szkole

1-20 pkt /p6trocze

Efektywna praca na rzecz szkoty, klasy, srodowiska
(niematerialna, nie powigzana z funkcja pelniong w klasie lub
w szkole)

1-10pkt jednorazowo

Godne reprezentowanie szkoly jako cztonek pocztu
sztandarowego

1-10 pkt /potrocze

Reprezentowanie szkoly w imprezach kulturalnych jako
delegacja szkoty

1-10 pkt /kazdorazowo

Udziat w zawodach sportowych
zajecie jednego z trzech miejsc w zawodach szkolnych
powiatowych

Wojewoddzkich

5-30 pkt
/kazdorazowo

10

Przynalezno$¢ do kot i organizacji z zachowaniem ciggltosci;

udzial w kazdym z kél/organizacji punktowany jest osobno

5 pkt /poéirocze

11

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego

1-5 pkt/pdirocze

12

100% frekwencja

10 pkt/potrocze

13

Solidne wywigzanie si¢ z zobowigzan

1-5
pkt/kazdorazowo
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PUNKTY NA MINUS

Lp. Kryteria oceniania zachowania Liczba punktow
1 Sp6znienie na lekcje 5 pkt/
kazdorazowo
2 Opuszczona kazda godzina zaj¢¢ szkolnych bez 10 pkt/ kazdorazowo
usprawiedliwienia, ucieczka z lekcji
3 | Wychodzenie ze szkoty bez pozwolenia pracownika szkoty 10 pkt/ kazdorazowo
4 | Niestosowny ubior, fryzura 1-10 pkt/ kazdorazowo
5. | Niewykonanie zobowigzania 1-10 pkt/ kazdorazowo

§77

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej $rodrocznym lub

rocznym nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje w pisemnej formie ucznia i1 jego rodzica

0 proponowanej ocenie niedostatecznej srodrocznej/roczne;j.

Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej srodrocznym lub

rocznym nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow i1 przewidywanych dla niego

$rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika

elektronicznego.

. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie poprawiania

oceny.

Poprawy oceny dokonuje si¢ na zasadach i w formach okre§lonych przez nauczyciela

W porozumieniu z uczniem i jego rodzicem w takim terminie, aby informacja o wyniku

poprawy mogta by¢ przekazana przed zebraniem klasyfikacyjnym.

niego upowazniona.

ucznia.

w punktach 1 - 5 jest ostateczna.

§78

Na wniosek ucznia lub jego rodzica w poprawie oceny moze uczestniczy¢ wychowawca,

nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, Dyrektor szkoly lub osoba przez

Prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator ma takze rodzic/prawny opiekun

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z uwzglgdnieniem zasad sformutowanych

Przeprowadzenie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych
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1)
2)
3)

9.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapic do egzaminu poprawkowego
z tych zajg¢.
O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia sktadaja wniosek
w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, uzasadniajgc swa prosbe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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10. Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Protokot konczy stwierdzenie uogolniajace: Decyzja komisji egzaminacyjnej zdat(a)
egzamin poprawkowy/nie zdal(a) egzaminu poprawkowego.

12. Pozytywny wynik jest podstawa uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie promowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego moze do
niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym okreslonym przez Dyrektora szkoty nie
pozniej, niz do konca wrzesnia.

14. Za przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia
a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ci¢zka choroba lub $mier¢
cztonka rodziny i inne spowodowane szczegdlng znang szkole sytuacja rodzinng ucznia.

§79

. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli

z powodu ciaglej lub bardzo czgstej nieobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach

edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednego, kilku Ilub wszystkich ocen

klasyfikacyjnych semestralnych lub rocznych.

. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byl klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,

2) realizowal na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

3) spetnial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

. Jezeli uczen nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, egzamin

klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicéw za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza

Dyrektor szkoty tak, aby odbyt si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca

od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji $rodroczne;.
§ 80

. Dyrektor szkoty wyznacza, w porozumieniu z dzieckiem i jego rodzicami komisyjny

egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza

szkolg zostaje przyjety do jednej z klas szkoty lub otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia
szkoly.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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10.

11.

Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty powotuje

komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek

szkolny 1lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zajec

edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory nie jest klasyfikowany, realizujacego

indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecno$ci, wskazanego prze Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela

danego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole

na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji

nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Uczniowi sktadajgcemu komisyjny egzamin nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaj¢¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala przewodniczacy komisji

W porozumieniu z uczniem i jego rodzicem/prawnymi opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

(prawni opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Zadania egzaminacyjne, ktorych stopien trudnosci powinien by¢ zréznicowany 1
odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegolne stopnie szkolne, ustalajg egzaminatorzy
w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy ustalaja
stopnie klasyfikacyjne wedlug skali obowigzujacej w szkole.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly. Wyznaczony termin jest ostateczny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
§81

Uczen, kl. I —III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do Klasy programowo wyzszej,
Z zastrzezeniem ust.3.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-ll1l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4. Poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej (poOtrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktéry zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego
i ma, co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny uznane za pozytywne
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem ocenienia oraz rokuje opanowanie klas, moze by¢
promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej roéwniez
w ciggu roku szkolnego.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé wyzej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy oraz nie
wlicza si¢ do $redniej ocen klasyfikacji srodrocznej i koncowe;.

§ 82
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rodroczna) oceng klasyfikacyjng.
§ 83

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do
egzaminu osmoklasisty. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow

zwolnionychz egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
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2. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§ 84

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli
uznajg, ze srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena §rddroczna/ roczna wyzsza od oceny niedostatecznej
moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢
wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosbe rodzicow, zgtoszong
do Dyrektora szkoty najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w
obecno$ci  innego nauczyciela tego samego lub  pokrewnego przedmiotu
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W sklad komisji egzaminacyjnej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

6. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania;
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5)

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem:

10. Protokoty stanowig zalgcznik do arkusza ocen.

11. Ustalona przez komisje¢ ocena $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej srédroczna/roczna oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

13. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2)
3)

Rozdzial IX
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego i uczniow do szkoly

§ 85
Rodzice sa zobowigzani do zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego
w zwigzku z realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego.
Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzaty szkot¢ i podaje do publicznej wiadomosci.
Postgpowania rekrutacyjne, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentow podanych
w ,,szczegdtowych zasadach rekrutacji”;
ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikodw postepowania;
ogloszenie listy przyjetych dzieci i uczniow.
W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajgce wnioski
0 przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

83



8. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 86
1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej Szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor szkoty.
2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje si¢.
§ 87

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 88
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§ 89
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa w KoZminie” oraz pieczeci

okragtej z napisem w otoku Szkota Podstawowa w Kozminie i godtem panstwa.

§ 90
Statut szkoty 1 jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

A

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Tekst Jednolity z dnia 3 wrzesnia 2024 r.

84



